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Za više informacija:
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	Ministarstvo financija Republike Hrvatske
- Središnja harmonizacijska jedinica
Ulica grada Vukovara 70
10 000 Zagreb, Hrvatska    
Tel: +385 1 4585 911

Fax:+385 1 4585 903

E-mail: larisa.vukoja@mfin.hr
Web: www.mfin.hr 

Ministarstvo financija Republike Latvije
Smilšu street 1, Riga, 

LV-1919, Latvija 

Tel: +371 67 095 669

Fax:+371 67 095 679

E-mail: nata.lasmane@fm.gov.lv
Web: www.fm.gov.lv
Središnja agencija za financiranje i ugovaranje (SAFU)

Ulica grada Vukovara 284 (blok C)

HR-10 000 Zagreb, Hrvatska    
Tel: +385 1 4591 245

Fax: +385 1 4591 075

E -mail: info@safu.hr
Web: www.safu.hr 
Predstavništvo Europske komisije u Republici Hrvatskoj
Ban Centar, Ulica Augusta Cesarca 4,10000 Zagreb 

Tel: + 385 1 4681 300

Fax: + 385 1 4627 499

http://ec.europa.eu/croatia/index_hr.htm
Projekt provodi Ministarstvo financija Republike Latvije i Ministarstvo financija Republike Hrvatske.
	
 IPA program je jedinstveni pretpristupni fond koji se sastoji od 5 komponenti, a glavni cilj IPA pomoći kandidatima i potencijalnim kandidatima je u njihovoj provedbi i usklađenosti sa acquis communautaire-om te pripremi za korištenje Kohezijskog i strukturnih fondova.
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Twinning je instrument pokrenut 1998. godine od strane Europske komisije. Predviđen je kao administrativna suradnja vezana uz pružanje pomoći zemljama korisnicama u procesu jačanja administrativnih i pravnih kapaciteta u svrhu provedbe acquis-a Europske unije. Primarni cilj twinning projekata je pružanje pomoći zemljama korisnicama u uspostavi moderne i učinkovite administracije s naglaskom na strukturu, ljudske resurse i upravljačke sposobnosti potrebne za usklađivanje nacionalnog zakonodavstva s pravnom stečevinom Europske unije.

Europska unija sastoji se od 28 zemalja članica koje su donijele odluku postupnog povezivanja njihovog znanja i iskustva, resursa i sudbina. Tijekom razdoblja proširenja u trajanju od 50 godina, zajedno su izgradile zonu stabilnosti, demokracije i održivog razvoja ujedno zadržavajući kulturološke raznolikosti, toleranciju i osobne slobode. Europska unija se obvezala na dijeljenje svojih postignuća i vrijednosti sa zemljama i ljudima izvan njenih granica.
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	IPA  program Europske unije za Republiku Hrvatsku 

	
	
	IPA PROGRAM 2010 

Twinning Light projekt
“Jačanje stručnosti unutarnjih revizora u javnom sektoru Republike Hrvatske u obavljanju revizija u području Kohezijskog i strukturnih fondova u skladu s najboljim praksama EU”
Projekt provodi Ministarstvo financija Republike Latvije i Ministarstvo financija Republike Hrvatske


	Ova publikacija izrađena je uz pomoć Europske unije. Sadržaj ove publikacije isključiva je odgovornost Ministarstva financija Republike Latvije i Ministarstva financija Republike Hrvatske i ni na koji se način ne može smatrati da održava gledišta Europske unije.

	Više na:
www.safu.hr/en/twinning/
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OSNOVNE INFORMACIJE
Republika Hrvatska poduzela je značajne napore u posljednjih nekoliko godina u području javnih unutarnjih financijskih kontrola (PIFC) te je uspješno provodila aktivnosti potrebne za stvaranje preduvjeta za uspostavu i razvoj sustava unutarnjih financijskih kontrola. 
Danas, kada je uspostavljena i organizirana institucionalna struktura, a svi pravni preduvjeti za funkcioniranje sustava PIFC-a su stvoreni i usvojeni, potrebno je daljnje razvijanje PIFC-a, što između ostalog uključuje razvoj kapaciteta unutarnjih revizora u smislu stručnosti u području revizije Kohezijskog i strukturnih fondova. 
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CILJANA SKUPINA
Središnja harmonizacijska jedinica (SHJ) i unutarnji revizori iz linijskih institucija.
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CILJ PROJEKTA
Cilj projekta je pružiti potporu SHJ-u Ministarstva financija u unapređenju metodologije rada za unutarnje revizore sa svrhom osiguranja učinkovitijeg i uspješnijeg revidiranja Kohezijskog i strukturnih fondova.

	KOMPONENTE
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Komponenta 1: Razvoj metodologije rada za reviziju Kohezijskog i strukturnih fondova 

Provedba analize Priručnika za unutarnje revizore, izrada Smjernica za metodologiju unutarnje revizije Kohezijskog i strukturnih fondova, organizacija i održavanje okruglog stola za SHJ i unutarnje revizore iz pilot institucija o nacrtu Smjernica te priprema konačne verzije Smjernica.
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Komponenta 2: Poboljšanje organizacije jedinica unutarnje revizije u pilot institucijama i unapređenje koordinacije između pilot institucija s državne razine 

Provedba analize zadaća, uloga i odgovornosti unutarnjih revizora u pilot institucijama, kao i njihove postojeće i procijenjene radne opterećenosti, dopuna postojećih opisa poslova unutarnjih revizora u pilot institucijama na temelju analize radne opterećenosti, priprema izvješća s planom popunjavanja radnih mjesta, provedba analize suradnje između unutarnjih revizora u pilot institucijama na državnoj razini i priprema predloška Sporazuma o suradnji između pilot institucija.
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Komponenta 3: Jačanje kapaciteta Središnje harmonizacijske jedinice i unutarnjih revizora u pilot institucijama za reviziju Kohezijskog i strukturnih fondova

Provedba analize potrebe za izobrazbom za zaposlenike SHJ i unutarnje revizore u pilot institucijama vezano uz njihovu ulogu u reviziji Kohezijskog i strukturnih fondova, priprema programa izobrazbe i materijala za zaposlenike SHJ i unutarnje revizore u pilot institucijama, priprema programa i materijala za jačanje koordinacijske uloge SHJ, priprema programa i materijala za trening trenera uz razradu metodologije rada i drugih tema važnih za buduće trenere, provedba radionica i izobrazbe i organizacija studijskog putovanja u zemlju članicu.


	OČEKIVANI REZULTATI
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 Očekivani rezultati projekta: 
· Priprema smjernica metodologije rada za unutarnje revizore za revidiranje sredstava iz Kohezijskog i strukturnih fondova 

· Priprema preporuka za organizacijsko poboljšanje jedinica za unutarnju reviziju u pilot institucijama, uključujući opise poslova i planove popunjavanja radnih mjesta unutarnjih revizora 
· Preporuke za poboljšanje koordinacijskih i komunikacijskih mehanizama unutarnjih revizora u pilot institucijama na državnoj razini te priprema predloška Sporazuma o suradnji
· Jačanje  kapaciteta zaposlenika SHJ-a i unutarnjih revizora u pilot institucijama u području revizije sredstava iz Kohezijskog i strukturnih fondova putem ciljane izobrazbe
PROVEDBA
[image: image11.png]


Početak provedbe projekta: 25. travnja 2014.
    Trajanje projekta: 6 mjeseci
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Ukupna vrijednost projekta: EUR 237.170,65


